
Утвержден решением Комиссии  

по координации работы по противодействию  

коррупции в г.Казани от 21.01.2017 №1 

 
 

Примерный план работы 

Комиссии по координации работы по противодействию коррупции  

в г.Казани  на 2017 год 

 

№ Наименование вопроса Ответственные Срок  

исполнения 

1. Вопросы на рассмотрение заседаний Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в г.Казани 

1.1. О примерном плане и основных направлениях работы Комиссии по ко-

ординации работы по противодействию коррупции в г.Казани (далее – Ко-

миссия) на 2017 год 

секретариат Комиссии  январь  

2017 года 

1.2. О реализации мер антикоррупционной политики в муниципальном обра-

зовании г.Казани по итогам 2016 года 

секретариат Комиссии январь 

2017 года 

1.3. Об итогах деятельности Комиссии органов местного самоуправления и 

муниципального органа г.Казани по соблюдению требований к служебно-

му поведению муниципальных служащих, должностному поведению лиц, 

замещающих муниципальные должности, и урегулированию конфликта 

интересов в 2016 году 

секретариат Комиссии органов 

местного самоуправления и муни-

ципального органа г.Казани по со-

блюдению требований к служебно-

му поведению муниципальных 

служащих, должностному поведе-

нию лиц, замещающих муници-

пальные должности, и урегулиро-

ванию конфликта интересов 

январь 

2017 года 

1.4. О минимизации коррупционных рисков в сфере жилищно- Комитет жилищно- I квартал  
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коммунального хозяйства, функционировании и развитии  электронного 

сервиса «Открытая Казань»  

коммунального хозяйства, Управ-

ление информационных технологий 

и связи Исполнительного комитета 

г.Казани, секретариат Комиссии 

2017 года 

1.5. Об   обеспечении    контроля    за    эффективным  расходованием   бюд-

жетных средств, соблюдением финансовой  дисциплины   и   установлен-

ного   порядка управления и распоряжения муниципальным имуществом  

(по результатам деятельности Контрольно-счетной палаты г.Казани в 2016 

году) 

секретариат Комиссии, Кон-

трольно-счетная палата г.Казани 

I квартал 

2017 года 

1.6. Об организации работы по предоставлению сведений о доходах, расхо-

дах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2016 год 

муниципальными служащими, лицами, замещающими муниципальные 

должности, руководителями муниципальных учреждений и членами их 

семей 

секретариат Комиссии, управле-

ние кадровой политики Аппарата 

Исполнительного комитета 

г.Казани 

II квартал 

2017 года 

1.7. О мерах по обеспечению открытости, добросовестной конкуренции и 

объективности при осуществлении  закупок товаров, работ и услуг для му-

ниципальных нужд 

Дирекция по конкурентной по-

литике и закупкам г.Казани, секре-

тариат Комиссии 

II квартал 

2017 года 

1.8. О минимизации «бытовой» коррупции в органах местного самоуправле-

ния муниципального образования г.Казани и муниципальных учреждениях 

и предприятиях 

cекретариат Комиссии, Управле-

ние образования, Комитет жилищ-

но-коммунального хозяйства, 

управление кадровой политики Ап-

парата Исполнительного комитета 

г.Казани 

III квартал 

2017 года 

1.9. Об отдельных вопросах реализации Комплексной антикоррупционной 

программы муниципального образования г.Казани на 2015-2020 годы 

секретариат Комиссии III квартал 

2017 года 
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1.10. Об организации работы по контролю за соблюдением муниципальными 

служащими и лицами, замещающими муниципальные должности, ограни-

чений и запретов, требований к служебному поведению и урегулированию 

конфликта интересов 

секретариат Комиссии, управле-

ние кадровой политики Аппарата 

Исполнительного комитета 

г.Казани 

 III квартал 

2017 года 

1.11. О соблюдении законодательства и сокращении коррупционных факто-

ров в системе образования в части незаконных сборов с родителей (закон-

ных представителей) учеников образовательных учреждений г.Казани 

Управление образования Испол-

нительного комитета г.Казани, со-

ветник Мэра г.Казани по вопросам 

противодействия коррупции 

III квартал 

2017 года 

1.12. Об организации проведения мероприятий, приуроченных к Междуна-

родному дню борьбы с коррупцией (9 декабря) 

секретариат Комиссии, подраз-

деления Исполнительного комитета 

г.Казани 

IV квартал 

2017 года 

1.13. Об информационной открытости органов местного самоуправления 

г.Казани, антикоррупционной пропаганде и формировании в обществе не-

терпимости к коррупционным проявлениям  

секретариат Комиссии, МКУ 

«Казанский городской обществен-

ный центр», отдел по связям с об-

щественностью и СМИ аппарата 

Казанской городской Думы 

IV квартал 

2017 года 

1.14. О деятельности должностных лиц органов местного самоуправления и 

подразделений Исполнительного комитета г.Казани, ответственных за ра-

боту по профилактике коррупционных и иных правонарушений 

секретариат Комиссии, управле-

ние кадровой политики Аппарата 

Исполнительного комитета 

г.Казани 

IV квартал 

2017 года 

1.15. О результатах мониторинга информации о коррупционных проявлениях 

в деятельности муниципальных служащих г.Казани, должностных лиц, ра-

ботающих в курируемых сферах, подведомственных структурах и органи-

зациях, размещенной в СМИ, включая Интернет, а также содержащейся в 

поступающих обращениях граждан и юридических лиц 

секретариат Комиссии, МКУ 

«Казанский городской обществен-

ный центр», Управление МВД Рос-

сии по г.Казани (по согласованию) 

ежеквар-

тально  
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1.16. О результатах социологических исследований, мониторинге реализации 

антикоррупционных мер, подготовленных Комитетом Республики Татар-

стан по социально-экономическому мониторингу 

секретариат Комиссии по мере по-

ступления ма-

териалов 

2. Текущие вопросы 

 

2.1. Обеспечение  регулярного обновления и пополнения информации на 

странице «Противодействие коррупции» официального портала органов 

местного самоуправления г.Казани, а также реализации иных вопросов  

информационного противодействия коррупции 

секретариат Комиссии, МКУ «Ка-

занский городской общественный 

центр» 

постоянно 

2.2. Организация работы с обращениями граждан, поступившими на теле-

фон  «горячей линии» Комиссии по координации работы по противодейст-

вию коррупции в г.Казани (299-17-08, 299-17-09 ) 

секретариат Комиссии по мере  

поступления 

2.3. Мониторинг выполнения органами местного самоуправления, структур-

ными подразделениями Исполнительного комитета г.Казани Комплекса 

программных мер по реализации антикоррупционной политики в г.Казани 

на 2015-2020 годы, Государственной программы «Реализация антикорруп-

ционной политики Республики Татарстан на 2015 -2020 годы» 

секретариат Комиссии, управле-

ние контроля и антикоррупционной 

работы Аппарата Исполнительного 

комитета г.Казани 

ежеквар-

тально 

2.4. Обобщение результатов проведения внутренней антикоррупционной 

экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и проектов му-

ниципальных нормативных правовых актов, а также независимой антикор-

рупционной экспертизы. Направление результатов в Министерство юсти-

ции Республики Татарстан  

Нормативно-правовое управление 

аппарата Казанской городской Ду-

мы, правовое управление Аппарата 

Исполнительного комитета г.Казани, 

секретариат Комиссии 

ежеквар-

тально 

2.5. Взаимодействие со средствами массовой информации по освещению 

мер, принимаемых органами местного самоуправления по противодейст-

вию коррупции, а также по оказанию влияния на общественное самосозна-

отдел по связям с общественно-

стью и СМИ аппарата Казанской го-

родской Думы, секретариат Комис-

постоянно 
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ние, формирование негативного отношения к коррупции сии  

2.6. Подготовка муниципальных правовых актов по вопросам противодейст-

вия коррупции в связи с возможными  изменениями в федеральном и рес-

публиканском  законодательстве   

подразделения Исполнительного 

комитета г.Казани, аппарат Казан-

ской городской Думы, секретариат 

Комиссии 

по мере не-

обходи- 

мости 

2.7. Проведение анализа поступивших в органы местного самоуправления 

г.Казани обращений граждан и организаций, содержащих информацию о 

коррупционных проявлениях, злоупотреблении служебным положением 

муниципальными служащими и работниками подведомственных учрежде-

ний  

подразделения Исполнительного 

комитета г.Казани, секретариат Ко-

миссии 

ежеквар-

тально 

2.8. Взаимодействие с Комиссией органов местного самоуправления и му-

ниципального органа г.Казани по соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих, должностному поведению лиц, за-

мещающих муниципальные должности, и урегулированию конфликта ин-

тересов  

cекретариат Комиссии, секретари-

ат Комиссии органов местного само-

управления и муниципального орга-

на г.Казани по соблюдению требова-

ний к служебному поведению муни-

ципальных служащих, должностно-

му поведению лиц, замещающих му-

ниципальные должности, и урегули-

рованию конфликта интересов 

по мере не-

обходимости 

2.9. Организация проведения в органах местного самоуправления и подраз-

делениях Исполнительного комитета г.Казани (в рамках работы по право-

вому просвещению муниципальных служащих) обучающих семинаров, 

круглых столов и пр. по вопросам, связанным с реализацией антикорруп-

ционной политики, в том числе с участием представителей общественных 

организаций и иных институтов гражданского общества  

должностные лица кадровых 

служб, ответственные за работу по 

профилактике коррупционных и 

иных правонарушений, секретариат 

Комиссии 

в течение 

 года 
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2.10. Подготовка отчетов в Аппарат Президента Республики Татарстан и Ко-

митет Республики Татарстан по социально-экономическому мониторингу 

о ходе  реализации мер по противодействию коррупции в муниципальном 

образовании г.Казани  

секретариат Комиссии, органы ме-

стного самоуправления г.Казани 

ежеквар-

тально 

2.11. Мониторинг информации о коррупционных правонарушениях на терри-

тории г.Казани на основании оперативной информации Управления МВД 

России по г.Казани  

секретариат Комиссии, Управле-

ние МВД России по г.Казани (по со-

гласованию) 

постоянно 

 
 

______________________________________ 


